Roedzial V. Dodatek za warunki pracy.

§ 9. |. Navezyeielom pracujgeym w trudnych lub veigzliwych dla zdrowia warnkach,
okreslonvch w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 Karty Mauczyeiela |
prevsluguje dodatek . w dalszej czgsci zwany .dedatkiem za warunki pracy™.



2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnvch lub weiazliwych warunkach
okregla § 81 § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy preystuguje nauczyeiclowt w wysokosci 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przystuguje w okresie faktycznie wykonywanej pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykomyvwania pracy. za ktora preystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego .

5. Dodatki za warunki pracy wyplaca sig 2 dohu, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

Ruozdzial VI. Wynagrodzenie xa godziny ponadwymiarowe i godziny dorainveh
Fastepsiw,

& 10,1, Wynagrodzenie za podziny ponadwymiarowe wyplaca sig wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenic za jedny godzing ponadwymiarows navezyciela ustala sig dzielae
prevznang navczycielowt stawke wynagrodzenia zasadniczego | dodatku za  warunki pracy,
(jezeli praca w podzinach ponadwymiarowyveh  odbywa sie w takich warunkach) przez
miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wiymiazru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawezych lub  opiekunczych realizowanveh w  ramach godzin
ponadwymiarowych nauceyveiela,

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktéryech mowa w § 10 ust.2 1w § 11 ust. 1 uzyskuje sie mnozae odpowiednio wymiar
godzin przez 4,16 z zackragleniem do pelnych godzin w ten sposib, Ze czas zajed do 0.5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe preydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyeiel nie realizuje zajed 2z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé w drodku typoednia oraz za
dni usprawiedliwione] nieobecnodei w pracy.

5, Godziny prevpadajace w dniach, w ktorych nie mogl ich realizowaé z preyezyn lezacych
po stronie pracodawey, a w szezegblnodel w zwigzku 2:

1/ zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozéw i innych uzasadnionych prayezyn,

2/ wyjazdem ueznidw na wycieczki lub na inne imprezy,

3/ chorobg ucznia navczanego indywidualnie, trwajacej nie diuze) niz tydzien,

4/ pdbywajgeymi sig w szkole rekolekejami

5 udzialem nauczyciela w konferencjach przedmiotowo-metodyeznych

nalezy traktowac jako faktyeznic przepracowane,

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tyvgodniach, w kidrych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w lvzodniach, w kedrveh zajecia rozpoczynaja sie lub kofczag w drodku
tygodnia- za podstawg ustalenia licgby godzin  ponadwymiarowych  preyimuje  sig
obowigzkowy tyvgodniowy wymiar zajeé okreslony w art.42 ust.3 ustawy- Karta Nauezyciela,



pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru { lub % | gdy dla nauczycicla ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kaddy dzien usprawicdliwione] nicobecnosel w pracy lub dzied ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktdre przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu. nie moze by jednakze wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
Organizacyjnym.

: § 11.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepsiw stosuje sie odpowiednio
16

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin za faktycenie zrealizowane godziny zastepstw preystuguje wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Dla navczycieli realizujacveh tygodniowy wymiar godzin vstalony na podstawie art.42
ust4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego  zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktdrych mowa w oust. 1, ustala sie deiclae preyenang
nauczyeielowi stawke wynagrodzenia sasadniczego ( lacenie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata realizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigezna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 12. Wynagrodzenie za godsiny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw
wyplaca si¢ 7 dolu . w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Ruozdgial VIL Dodatek mieszkaniowy,
§ 13. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel zatrudniony w szkole w
wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i

posiadajacy kwalifikacje wymagane do zajmowancgo stanowiska nauczyciela.

§ 14. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalednosci od liczby
os0b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcenie:

1/ prey jedne) osobie w rodzinic - 0,5%
2/ przy dwich osobach w rodzinie - 1%
3/ prey trzech osobach w rodzinie - 1,5%
4/ przy czterech i wigeej vsobach w rodzinie - 2%

stawki zasadniczej wynagrodzenia nauczyciela staysty z wyzszym  wykszialceniem
magisterskim i preyvgolowaniem pedagogicznym.

2, Do czlonkdw rodziny, o Kiorych mowa w ust. | , zalicza sig nauczyciela oraz wspolnie z
nim zamieszkujacych:

1/ wspilmalzonka ,

2/ dzieci pozostajacych na  utrzymaniu nauczyciela lub navczyciela i jego malzonka do
ukoficzenia 18 roku #yveia lub do czasu ukoficzenia preez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalngj, nie dherej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3/ niepracujace dzieci pozostajace na  utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
malzonka , bedace studentami, do czasu ukonczénia studiow wyzseych, nie dhiej jednak niz
do ukonczenia 26 roku Zycia,



4 rodzicdw posostajacyeh na jego wylgeznym utrzymaniu,
5/ dzieci niepelosprawne nie posiadajace wlasnego Zriddla dochodu,

3. Nanezycielowi i jego wspdlmalzonkowi, bedacemu takée nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, preystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokodel okreslonej w
ust. 1. Makzonkowie wspdlnie okredlajg pracodawes | ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

§ 15. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyenaje sig na wniosek nauceyciela, a w
przypadku navczycieli, o kioryeh mowa w § 14 ust 3 | na ich wspdlny wniosek,
Mauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wijl Gminy.

§ 16.1. MNauczyvcielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:
I/ niezalednie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2f od pierwszego dnia miesigca nastgpujacege po miesigou, w kidrvm navczyeiel zlozyvt
wniosek o jego preyznanie.

2, Nauczyeielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1/ nie Swimdlezenia pracy, za ktdre przyshuguje wynagrodzenie,

2/ pobicrania zasitku z ubezpieczenia spolecenego,

3/ odbywania zasadniczej sluzby wojskowej . przeszkolenia wojskowego, okresowej sluzhy
wojskowe] — w przypadku jednak, gdy 2 nauczycielem powolanym do shuzby zawarla bvla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do konea okresu, na
ktory umowa ta bvla zawarta,

4/ korzystania z urlopu wychowawezego,

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy  jest wyplacany z dolu |, w terminie wyplaty
wynagrodzenia,

Rozdzial VI Postanowienia koncowe,
§ 17. Projekt Regulaminu zostal uzgodniony z wladciwymi organizacjami
Zwigzkowymi .
§ 18, Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonane w trybie wlasciwym do jego nadania.

& 19, Uchwala wehodzi w veie 1 styeenia 2006 roku i podlega oploszeniu w

Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.
F'rz.ewnduiqtﬁ Hady Gminy
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